
2016 年庆元县预算绩效工作开展情况说明 

 

1、推进预算绩效管理工作。为提高财政资安全性、规范性和有

效性，2016 年，按照“先易后难、由点及面、稳步推进”的原则，

要求财政扶持资金超过 50 万元项目在预算编制时都应填写绩效目标。

同时，选择 18 个财政支出项目推行全程预算绩效管理工作，对未按

要求填报预算绩效目标的项目，原则上不予安排预算。为确保项目按照

年初的预算绩效目标顺利实施，对全程预算绩效管理项目进行绩效运

行跟踪监控，全面掌握绩效目标实现程度、项目实施进程、支出执行

进度。年度末，要求推行全程预算绩效管理项目单位都要开展绩效自

评工作。在自评的基础上，选取人才项目、医疗救助专项项目进行重

点评价。进一步增强了项目单位使用财政资金的绩效意识，提高预算

编制质量和项目资金安排的科学性、合理性，提升我县财政资金管理

水平。 

2、完成全省上下联动绩效评价工作。根据省厅部署，开展

2011-2015 年食品药品安全监管专项、2013-2015 年就业创业专项政

策绩效评价，通过评价，掌握政策实施的具体情况，分析政策绩效及

问题，为后续政策改进和完善专项资金管理提供决策依据。 

 


